附件2

[bookmark: _GoBack]研究基地评估指标要点（试行）
	主要指标
	权重
	评估标准

	建设思路
	5
	1. 基地定位准确，特色鲜明，优势突出，建设规划合理、科学，体现前瞻性、战略性和系统性；
2. 基地研究方向和研究项目设置以产生有重要学术价值和社会影响的标志性成果为目标，体现有组织性、开放性；
3. 基地内部管理规章制度健全、执行良好。

	单位支持
	5
	1. 建设单位有健全且支持基地建设的管理制度和保障制度、执行良好；
2. 建设单位能够落实满足基地科研工作需要的办公用房、设备以及专业图书资料、数据库等。

	团队建设
	10
	1. 首席专家为研究领域知名专家，能够准确把握基地的发展方向和战略定位，在产出高质量成果、团队建设、人才培养等方面发挥领军作用；
2. 基地负责人、首席专家、各研究方向带头人荣获省部级以上（含）人才奖项、称号情况；
3. 研究团队规模以及学历、职称、年龄结构梯队合理，稳定性高。

	科研项目
	10
	基地研究团队成员作为主持人承担、完成市厅级以上（含）科研项目情况。

	成果产出
	15
	1. 基地研究团队成员专著（含教材）出版、论文发表及被转载情况；
2. 基地成果获市厅级以上（含）社科优秀成果奖、图书出版奖情况；
3. 兼职研究人员成果原则上有基地署名、且与基地研究方向一致。

	咨询服务
	20
	1. 基地成果获省部级以上（含）领导肯定性批示情况；
2. 基地成果被市厅级以上（含）实际工作部门采纳情况。

	学术交流
	10
	1. 主办的国际、国内学术活动情况；
2. 承办的省社科联、省级以上学会的学术活动情况。

	舆论引领
	10
	1. 在市厅级以上（含）主流媒体发声（同一内容按最高级别媒体）情况；
2. 在官方政务、理论新媒体（网络、理论发声平台等）发声情况；
3. 入选省市党委宣讲团开展宣讲情况。

	学科影响
	10
	1. 基地所依托学科在最新一轮国家和省学科评估的排名情况；
2. 基地负责人、首席专家、各研究方向带头人新入选国家、省级学术组织情况（国家级限常务理事以上、省级限副秘书长以上）。

	人才培养
	5
	基地负责人、首席专家、各研究方向带头人指导培养硕士生、博士生情况（限基地获批后入学）。



